
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
    การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

    ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 2 
    กองบังคับการต ารวจท่องเทีย่ว 3 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีตำรวจทอ่งเท่ียว 2 กองกำกบัการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเท่ียว 3 

 
     ตามท่ีได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กอง
กำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ดังต่อนี ้

1. สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ได้ทำคำส่ังแต่งต้ังคณะขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

2. สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้จัดการประชุมชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กอง
บังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.รายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2  
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี 1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจท่องเท่ียว 

2กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 
2. จ ัดหาคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิ งานของหน ่วยงานให้
เจ ้าหน้าที ่ทุกฝ่ายทราบและ กำชับให้ปฏิบัติตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้อย่างเคร่งครัดและ
เผยแพร่ในรูปแบบพันธะสัญญาแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการในสถานท่ีเห็นเด่นชัด 
3. รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. การฝ ึกอบรมปฏ ิบ ัต ิ งานแก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้มี
ความสามารถและ มีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี
ท่ีรับผิดชอบในฐานะ เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
เช่น การฝึกประจำสัปดาห์  การฝึกอบรมอื ่นๆ ใน
ล ักษณะเพิ ่มความสามารถ,การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่ ,การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 2 
กองกำก ับการ 2 กอง
บังคับการตำรวจท่องเท่ียว 
3 ประจำปี 2567 และ
จัดทำคู่มือปฏิบัติงานทุก
ส า ย ต า ม ร ู ป แ บบ ขอ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
และเผยแพร่ เน ื ้อหาให้
ข้าราชการตำรวจสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์  

เสร็จสิ้น 

2. การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีมี
การกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและรายงาน
ผลการใช้จ่าย งบประมาณโดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใสคุ้มค่า เป็นไปตามโปร่งใส วัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกำกับติดตาม สรุปการดำเนินการกำหนด
มาตรการ ควบคุม และเผยแพร่ดังกล่าวตลอดจน
ประกาศ ต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส 
3. เผยแพร่ข้อมูลเปิดการให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่าง 

เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ไ ด ้ ท ำ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ
รายงานผลการจัดซื ้อ จัด
จ้างเป็นประจำทุกเดือน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

เสร็จสิ้น 

3.การใช้อำนาจ 1.จัดทำคำสั่งนโยบายหลังพลเป็นลายลักษณ์อักษร 
และประชาสัมพนัธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว 3 
2.รวบรวมระเบียบ คำสั่ง ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกันการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเผยแพร่ ธรรมประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบประชาสัมพันธช์่องทางการ
ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจาผู้บังคับบัญชา 

ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบหน้าท่ีของ
ตนเองอย่างชัดเจน และ
แจ้งชิ่งทางการร้องเรียน
กรณีไม่ได้รับความเป็น 

เสร็จสิ้น 

 
 



 

 

 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

4.การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
2.เรียนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ไปให้ในการปฏิบัติงานราชการให้กับข้าราชการตำรวจใน
หน่วยทราบ 

จัดทำข้อมูลเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด และมี
ส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ 

เสร็จสิ้น 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิด พรทุตริตหรือเกาะจัดกันระหว่างพกประโยชน์
สวนดินกับประไตน์ส่วนร่วมในทุกสวยงามและกำหนดการ
ดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2.จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3.ดำเนินเป็นมาตรการหรือกิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สจุริต 
สร้างความเชื่อมั่นให้บุคคลากรภายในในการร้องเรียน-เมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายใน 
4.สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงานรวมถึงการนำนำผลการตรวจสอบของฝา่ย
ตรวจสอบ จากทั้งภายในและนอกห้องไปปรับปรุงการ
ทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

สารวัตรประกาศ
นโยบายการไม่ให้ ไม่
รับของขวัญ ของนาน
เจตจำนงไม่ทุจริต ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบรวมท้ัง
มาตราการการป้องกัน
การทุจริตบทลงโทษ
และช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีพบเห็น
การทุจริตในหน่วยงาน 

เสร็จสิ้น 

6.คุณภาพการดำเนนิการ 1.จัดทำคู่ถึงหรือมาตรฐานการให้บริการของประชาชนผู้
มารับบริการโดยแยกประเภทงานให้บริการ มีข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง และมีการให้บริการระยะเวลาท่ีใช้ใน
การให้บริการ ควบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพรติ่ด
ประกาศในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
รวมถึงช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
2.ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเห็นถึงความสำคัญของประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน ความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด เพื่อ
แลกกับการละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีและคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่งตัวได้ มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

-จัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพันธะ
สัญญาประกาศในจุด
บริการประชาชน และ
ในสื่อออนไลน์ ให้ผู้มา
ให้บริการได้รับทราบ 
-จัดอบรมปลูกฝัง
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดในเรื่องการ
ให้บริการให้มีคุณภาพ
มาข้ึน 
-จัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจตัวและ 
OR Code เพื่อนำ
ข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุง 

เสร็จสิ้น 



 

 
 

 

 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผา่นทางช่องทางท่ีหลากหลายและสามารถ
เข้าถึง ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้หลายช่องทาง 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์
ของหน่วยงานเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบใน
ช่องทางสื่อออนไลน์ต่างๆ 
2.จัดช่องทางแสดง
ความเห็นร้องเรียนท่ี
ประชาชนสามารแสดงความ
คิดเห็นโดยส่งจดหมายแสดง 
ความคิดเห็น หรือกรอก
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
3. จัดทำระบบสื่อสารท่ี
สามารถโต้ตอบได้ทางสื่อ
ออนไลน์ เชน่ Line 
Official/Messenger 

เสร็จสิ้น 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.นำเทคโนโลยีมาให้ในการบริการให้มากข้ึนเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และเป็นการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานของเจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วยโดยจัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านทางเว็บไซต์ โดยนำความเห็นคิดมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและดียิ่งข้ึน 

-ปรับปรุงระบบการทำงาน
ให้กับข้าราชการตำรวจไว้
บริการประชาชน โดยการ
นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่ม
ความสะดวกรวดเร็วท่ีผู้มา
ใช้บริการ และสามารถ
ตรวจสอบได้โดยง่าย เช่น 
แจ้งความออนไลน์ติดต่อ 
สอบถามให้คำปรึกษาทาง
สื่อท่ีจัดไว้ 

เสร็จสิ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล -เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอผา่นทางเว็บไซต์  

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เสร็จสิ้น 

10. การป้องกันการทุจริต -เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ผา่นทางเวบ็ไซต์  

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เสร็จสิ้น 



 

1.รายงานผลการดําเนินการการพัฒนายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดให้มีจุด One Stop Service มีเจ้าหน้าท่ีคอยต้อนรับให้บริการ ให้ข้อมูลและ
คําแนะนําต่างๆ จัดทําป้ายติดต่อสอบถามต่างๆ ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาการมาติดต่อ
ราชการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นชัดเจนเด่นชัด เพื่อความ
รวดเร็วในการบริการ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยมีรายช่ือร้อยเวรและสิบ
เวรท่ีเข้าเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์ตลอดจนหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อแนะนําสถานท่ีท่องเท่ียว
ต่างๆ ของพื้นท่ีเขตรับผิดชอบ เช่น ข้อมูลแผ่นพับ ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพืน้ท่ี เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ติดต้ังป้ายติดต่อสอบถามต่างๆ ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาการมาติดต่อราชการท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นชัดเจนเด่นชัด ณ จุด One Stop 
Service ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อแนะนําสถานท่ีท่องเท่ียวต่างๆ ของพื้นท่ีเขตรับผิดชอบ 
เช่น ข้อมูลแผ่นผับ ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพืน้ท่ี 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา/ขัน้ตอนการ
ให้บริการท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

ติดต้ังป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ป้าย
สมบูรณ์ไม่ชํารุด) โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจ
ท่ีมาใช้บริการควรทราบ 



 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ติดต้ังป้ายแสดงวัตถุประสงค์กรณีไม่ประสงค์ขอรับสินบน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ในจุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่า ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน  โดยมี ว่าท่ี พ.ต.ท.สิทธิพงศ์  
ทองพรหม สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต 
ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการ
ให้บริการนักท่องเท่ียว คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี  จัดทํา Qr-Code ท่ีสามารถดาวน์โหลด
คู่มือการให้บริการประชาชน /คู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว / คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี  



 

 

จุดบริการน้ำด่ืมและเครื่องด่ืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการเจลล้างมือและสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

จัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นท่ี ได้แก่ จุด
บริการเจลล้างมือ น้ำด่ืม เครื่องด่ืม สัญญาณอินเตอร์เน็ต 



 

จัดเก้าอี้อำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ห้องสุขาแยก ชาย หญิง และผู้พิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ีจอดรถสำหรับเจ้าหน้าท่ีและผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการและทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

วันท่ี 3 มกราคม 2567 เวลา 13.00 น. ว่าท่ี พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม สว.ส.ทท.
2 กก.2 บก.ทท.3 ประชุมแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) มอบหมายความ
รับผิดชอบในการจัดทําข้อมูล (OIT) เพื่อเผยแพร่สู ่สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถานีเพื่อความโปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กอง
กำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  ณ ห้องประชุมรังสิพราหมณกุล ช้ัน 
3 สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 
 



 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) 

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 
ครั้งที่ 1/2567 

วันที่ 3 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมรังสิพราหมณกุล ชั้น3 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3        

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
    1.1 ว่าที่พันตำรวจโท สิทธิพงศ์ ทองพรหม       สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ กองกำกับการ 2                                
                                                              กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
                                                              เป็น ประธานกรรมการ 
    1.๒ ร้อยตำรวจเอก ธณ เนตรใจบุญ               รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
                                                              เป็น กรรมการ 
    1.๓ ร้อยตำรวจเอก คณิศร บุญสิน                 รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๔ ร้อยตำรวจตรีหญิง เพ็ญจันทร์ พรหมเจียม  รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๕ ร้อยตำรวจตรี ศรัณย์พัทธ์ ทรวงศิลป์         รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๖ สิบตำรวจเอก ณฐชนน พึ่งพงษ์               ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ 
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
                                                              เป็น กรรมการและเลขานุการ  
    1.9 สิบตำรวจเอก ศรัทธาพร สุนทรแต           ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
                                                              เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

          เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
          ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
          วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
          ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย ให้สำนักงานคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียวกำหนดผู้ท่ี 
รับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการศูนย์กลางในการประสานงานตำรวจท่องเท่ียว รวมถึงส่งเสรมิและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง  

/มอบหมาย... 



 

มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจท่องเที ่ยวรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว และให้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน  
            -ท่ีประชุมรับทราบ             
วาระที่ 2. 
             เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567  ให้ที่ประชุมรับรองมติท่ี
ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

              วาระที่ 3. เรื่องสืบเน่ือง (ถ้ามี) 
-  ไม่มี 

               วาระที่ 4. เรื่องเพื่อทราบ 
      แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่ง   ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 

-  มติท่ีประชุมรับทราบ 

               วาระที่ 5. เรื่องพิจารณา 
- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำปีงบประมาณ 2567 
- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการเป็นไปตามกรอบการจะเป็นตามระยะเวลาท่ีกำหนดและเป็นไปตามหลักการ

ทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจท่องเท่ียวปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมี

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3            

ทำหน้าท่ีดำเนินการและข้ันตอนต่างๆตามท่ีกำหนด 
- มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

 
วาระที่ 6. เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

- ไม่ม ี

เลิกประชุม 15.30 น. 

                                                              ส.ต.อ.                             ผู้จดรายงานประชุม 

                                                                         (ณฐชนน   พึ่งพงษ์) 
                                                                     ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
                                                        

                                                            ว่าท่ี พ.ต.ท. 

                                                                            (สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 
                                                                         สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 



 

 

 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณปี 2567 

************************************* 
       ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญ  ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการให้บริการให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
       สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 จึงได้มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตามตาราง ผนวก ก. แนบท้ายคำสั่งนี้ มีหน้าท่ีในการจัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามตัวชี้วัด ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดโดยให้ข้าราชการตำรวจท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบ จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
1. ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี

ตำรวจท่ีนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เป็นข้อมูลของการดำเนินการ ระยะ 2 ไตรมาส (ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) โดยมอบหมายให้ 

1. ว่าที่พันตำรวจโท สิทธิพงศ์  ทองพรหม สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 3 เป็นผู้รวบรวมผลการดำเนินการของแต่ละฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องควบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และพิจารณาสั่ง
การ 

2. สิบตำรวจเอก ณฐชนน  พึ่งพงษ์ ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว 3 เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าท่ีดูแลระบบ (Admin) รวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่อสารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

      ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 

      สั่ง ณ วันท่ี 3  มกราคม พุทธศักราช 2567 
 
                                          
                                    ว่าทีพ่ันตำรวจโท 

                                                           (สิทธิพงศ์   ทองพรหม) 
                                            สารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 

                                                                     กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 
 

 



 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

•  การจัดทำ OIT 
01 โครงสร้างอัตรากำลัง
และข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงแผนผัง โครงสร้าง อัตราการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
โครงสร้าง-อัตรากำลัง/ 

02  อำนาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
-ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
-ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 
 

 
 
 
 

 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/อำนาจ

หน้าท่ีและพื้นที่/ 

03 กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมร
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
 
 

 
 
 

 
https://ranong.tourist.police.go.th/law/ 

04 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม -ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
-ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
   1. ชื่อหน่วยงาน 
   2. ที่อยู่ 
   3. หมายเลขโทรศัพท์ 
   4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   5. แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/contact/ 

 

https://ranong.tourist.police.go.th/โครงสร้าง-อัตรากำลัง/
https://ranong.tourist.police.go.th/โครงสร้าง-อัตรากำลัง/
https://ranong.tourist.police.go.th/อำนาจหน้าที่และพื้นที่/
https://ranong.tourist.police.go.th/อำนาจหน้าที่และพื้นที่/
https://ranong.tourist.police.go.th/law/
https://ranong.tourist.police.go.th/contact/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

05 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดย
เริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2566 
-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้ 
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ภ าค ร ั ฐ  (  I n t e g r i t y  and  Tr an spa rency 
Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Line หรือ  QR Code อย่าง
ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ 

06 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิราชการสถาน ีตำรวจ
ประจำเดือน 
-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 
- มี.ค. 67) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอ ียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
- เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
https://ranong.tourist.police.go.th/

รายงานผลการปฏิบัติราชก/ 

07 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องก ันปราบปราม งานส ืบสวน) พร้อม
รายละเอียด  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือ

การปฏิบัติงานสำห/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/การประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
https://ranong.tourist.police.go.th/การประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
https://ranong.tourist.police.go.th/รายงานผลการปฏิบัติราชก/
https://ranong.tourist.police.go.th/รายงานผลการปฏิบัติราชก/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการปฏิบัติงานสำห/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการปฏิบัติงานสำห/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

08 คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว คู่มือให้บริการนักท่องเที่ยว 
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบซึ่งมีเน้ือหา 

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั ้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน) 

 
 
 
 
 

 
 

 
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือ

การให้บริการประช/ 

09 E-Service E-Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่
    - ระบบแจ้งความ Online  
    - ระบบเสียค่าปรับ Online 
    - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี ( Case 
Tracking) 
• โดยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 

 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/e-
service 

010 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 -มี.ค. 67)  
-แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั ้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable ) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูล

ผลการดำเนินงานใน/ 

011 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตำรวจประจำปี 
-แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ชองสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 -มีนาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณป/ 

 

https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการให้บริการประช/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการให้บริการประช/
https://ranong.tourist.police.go.th/e-service
https://ranong.tourist.police.go.th/e-service
https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูลผลการดำเนินงานใน/
https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูลผลการดำเนินงานใน/
https://ranong.tourist.police.go.th/แผนการใช้จ่ายงบประมาณป/
https://ranong.tourist.police.go.th/แผนการใช้จ่ายงบประมาณป/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

 -มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-ข ้อม ูลการจัดทำรายงาน ได ้แก ่ ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
-เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

 

012 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

-ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ที ่สถานีตำรวจได้ร ับการจัดสรรและการใช ้จ ่าย
เงินกองทุนฯในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และStructured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
-ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 
 
 

 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูล
เงินกองทุนสืบ/ 

013 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

-ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
ประกาศต่างๆ-เก่ียวกับกา/ 

014 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

-สร ุปผลการดำเนินการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื ้อหรือจ้าง วงเงินที ่ซื ้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื ้อหรือจ้าง รายชื ่อผู ้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที ่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
-สรุปผลการจัดทำจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล ์ PDE และร ูปแบบ 
Structured date ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านไ ด้  
(Machine – readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/สรุปผล

การจัดซื้อจัดจ้า/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูลเงินกองทุนสืบ/
https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูลเงินกองทุนสืบ/
https://ranong.tourist.police.go.th/ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับกา/
https://ranong.tourist.police.go.th/ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับกา/
https://ranong.tourist.police.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้า/
https://ranong.tourist.police.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้า/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

015 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

-สถานีตำรวจท่องเที่ยวมีการประกาศผลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
หลักเกณฑ์การบริหาร-และพ/ 

016 ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

-ช ่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
-ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่องร้องเร ียน 
ได้แก่จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่ม ีเร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุข้อมูลในการจัดทำ 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 

 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/ช่อง

ทางการแจ้งเรื่องร้/ 
  

017 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anit-
Bribery Policy) โดยผู้บรหารสูงสุดของสถานีตำรวจ
คนป ั จ จ ุ บ ั น  และ ให ้ เ ผ ยแพร ่ ฉบ ั บแปล เป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดี ่ยวกัน เมื ่อการเสนอการให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาศเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังน้ัน 
การรับสินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ-ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ-ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมาย
เหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
ประกาศนโยบายต่อต้านการ/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/หลักเกณฑ์การบริหาร-และพ/
https://ranong.tourist.police.go.th/หลักเกณฑ์การบริหาร-และพ/
https://ranong.tourist.police.go.th/ช่องทางการแจ้งเรื่องร้/
https://ranong.tourist.police.go.th/ช่องทางการแจ้งเรื่องร้/
https://ranong.tourist.police.go.th/ประกาศนโยบายต่อต้านการ/
https://ranong.tourist.police.go.th/ประกาศนโยบายต่อต้านการ/


 

 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

018 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจคนปัจจ ุบ ันในการเสริมสร้างคุณธรรม
จร ิยธรรมการต ่อต ้านการท ุจร ิต/ส ินบนใน
หน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง

น้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
 มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการชี ้แจง เน้นย้ำให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )  ของสถานี
ตำรวจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบ
ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/การมี

ส่วนร่วมของหัวหน้/ 
019 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

-แสดงการประเมินต่อการรับสินบน และแผน
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
-ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสาย
งาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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ประเมินความเสี่ยงต่/ 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

o20 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 019 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
-มัคคุเทศก์เถ่ือน 
-ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/การ
รายงานผลการดำเนินกา/ 

021 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงการจัดทำคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
-ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
-การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึ่งประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือ

หรือแนวทางการปฏิ/ 
022 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฎิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
-จำแนกประเภทประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจำวัน 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือการบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
https://ranong.tourist.police.go.th/การ

จัดการทรัพย์สินของร/ 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

 -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด 
อายึดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับทรัพย์ส ินมีระบบ
ควบคุมที ่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
กลางน้ันๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

023 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
-ผกก./หน.สภ.ช ี ้แจงและให ้ข้อมูลเกี ่ยวก ับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
-กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
-จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
-ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
-ป้าย No Gift Policy 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม/ 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาตทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-การจ ัดส ิ ่งอำนวยความสะดวก การให ้บร ิการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
-การกำกับข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 

024 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจร ิง/
การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

-ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
-ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั ้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
-ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การ
ขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจ ้าภาพ/ผู ้ร ับผ ิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
-ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
รายงานผลการดำเนินการตา/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2/
https://ranong.tourist.police.go.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
- ดูแลระบบเว็บไซต์ของสถานี 
- ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลและเว็บไซต์ของสถานี 
https://ranong.tourist.police.go.th 

- จัดทําข้อมูลต่างๆให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทําเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนภารกิจต่างๆ 
ของสถานีให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

 

https://ranong.tourist.police.go.th/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
อย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจท่องเที่ยวระนอง 

วันท่ี 8 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. ว่าที่ พ.ต.ท.สิทธิพงศ์   ทองพรหม สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3  ได้มีประชุมการติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กำกับดูแล ติดตาม ความคืบหน้าของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ รายงานความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ในการจัดทําข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการเผยแพร่ การดําเนินการต่างๆ ณ 
ปัจจุบัน และเพื่อให้การดําเนินการบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ี ป.ป.ช. กําหนด 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียว 

วันท่ี 12  กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. ว่าที่ พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม สว.ส.ทท.2 กก.
2 บก.ทท.3  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในวันนี้ได้ประชุมกำกับติดตามและ
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ภายในหน่วยงานจำนวน 2 ด้าน คือ 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน และนกัท่องเท่ียวท่ีมาใช้บริการ โดยให้ดำเนินการปรับปรุงและพฒันาหน่วยงาน
ตามแบบการประเมิน OIT และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบในการพัฒนาด้านต่างๆให้แล้วเสรจ็
ภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
โดยกำหนดตัวผู้จัดทำข้อมูล ผู้จัดทำเว็บไซต์ และกำชบัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
แบบการตรวจ และมีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
 


