
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๒  

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 

ที่ 65 /๒๕๖๘ 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการ ๓ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

………………………………………………………………………………………… 

          ด้วย กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้มีคำสั่งที่ 932/2567 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2567 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กอง
กำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณา
เสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ในสังกัดสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กอง
บังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ในระดับ
สถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

          ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

/1.องค์ประกอบ… 
 

 



๑.องค์ประกอบ 

    1.1 ว่าที่ พันตำรวจโท วชิรพิศักดิ์  ณ สงขลา     สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2                                
                                                              กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น ประธานกรรมการ 
  1.๒ ร้อยตำรวจเอก ธณ เนตรใจบุญ                 รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ 
  1.๓ ร้อยตำรวจเอก คณิศร บุญสิน                   รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
  1.๔ ร้อยตำรวจโทหญิง เพ็ญจันทร์ พรหมเจียม    รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
  1.๕ ร้อยตำรวจตรี ศรัณย์พัทธ์ ทรวงศิลป์           รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
  1.๖ สิบตำรวจเอก ณฐชนน พ่ึงพงษ์                 ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ 
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการและเลขานุการ  
  1.9 จ่าสิบตำรวจ ศรัทธาพร สุนทรแต              ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘           
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด 

/3.ให้ข้อเสนอ… 
 



3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 3 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 3 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 3 มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจทอ่งเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สถานตีำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับ
การ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 30 กันยายน 256๘ 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สั่ง    ณ     วันที่   5   มีนาคม     พ.ศ.   256๘ 
 
 
 
 

                      ว่าที่ พันตำรวจโท        
                          ( วชิรพิศักดิ์  ณ สงขลา ) 
                                                                     สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2  

กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓                                                
 
 

 

 

 

 

 



 

ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 ประชุมขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
****************************** 

ข้อมูลวันที่ 10 มีนาคม 2568  
 
                สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  
ณ สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

        1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับ

นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 

        3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

            - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

            - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

            - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

  



 

ภาพประกอบ 

 

  



 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                              
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนและนักท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียม
ความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ               
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

       สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม               
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

 

 

 



 

1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
- สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้รวบรวมคู่มือการ

ให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการให้บริการนักท่องเที่ยว 

        2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 

            - สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้รวบรวมผลการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน ทั้งฝ่ายปราบปราม ฝ่ายสืบสวน และฝ่ายอำนวยการ เพ่ือทำการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางช่องทางสื่อออนไลน์ของสถานีฯ เพื่อให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติได้รับ
ทราบ 

        3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

            - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

            - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

            - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

              สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 มีการประชุมเพ่ือ
ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN  DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับ
การ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย
สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการ และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

-  จ ุ ดประชาส ั มพ ันธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เจ ้ าหน ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น            
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
- จัดบริเวณท่ีสามารถให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ
อำนวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service  

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา  สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด
ห้อง One Stop Service 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ช ัด เจนท ี ่ จ ุดห ้อง One Stop Serv ice และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

ป้าย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการรับของขวัญของ
กำนัล 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาตทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

 จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย  

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ  

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน
ที ่น ั ่งพ ักระหว ่างรอติดต ่อราชการ มีการบร ิการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุดบริการ              
ม ีการติดต ั ้งให้ร ับชมช่องสถานีสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ
ชายหญิงและผู ้พิการที ่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผุ ้พิการทางสายตา และมีที ่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 
ด . ต . ชนะ   ร ั ช น ิ พน ธ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2)  การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
ภาษาไทย 

- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ
ภาษาไทย ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
- จัดให้มีป้าย No Gift Policy ภาษาไทย เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไมร่ับของขวัญของ
กำนัล 
- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการภาษาไทย  
- จัดให้มีป้ายคูม่ือแจ้งเหตุและการดำเนินการของ 
ตำรวจท่องเทีย่ว (SOP : Standard Operating 
Procedure) ภาษาไทย 
- จัดให้มีป้ายคูม่ือ ข้อห้าม/ข้อควรปฏิบัติ ติดตั้งให้
ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้เห็นชัดเจน 
 
โดยติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
และนักท่องเที่ยว One Stop Service และ
ประชาสัมพันธ์ใน Facebook และเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา  สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ ่งพงษ์ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
ภาษาต่างประเทศ 

- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ
ภาษาต่างประเทศ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
- จัดให้มีป้าย No Gift Policy ภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัล 
-จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการภาษาต่างประเทศ 
- จัดให้มีป้ายคูม่ือแจ้งเหตุและการดำเนินการของ 
ตำรวจท่องเทีย่ว (SOP : Standard Operating 
Procedure) ภาษาต่างประเทศ 
- จัดให้มีป้ายคูม่ือ Do/Don’t ติดตั้งให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวได้เห็นชัดเจน 
 
โดยติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
และนักท่องเที่ยว One Stop Service และ
ประชาสัมพันธ์ใน Facebook และเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ ่งพงษ์ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
 
 

 
 
 

 



3) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว 
ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
การอำนวยความสะดวกและ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานป้องกันปราบปราม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานสืบสวน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานอำนวยการ/ธุรการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ผู้บังคับบัญชา 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2568  
โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจท่องเที ่ยว (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างของสถานีตำรวจท่องเที่ยว) 
อำนาจหน้าที่  
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
- เจ ้ าหน ้ าที่ เ ผยแพร ่ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
 
 

o2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

ได้แก่หัวหน่าสถานีตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 

   - ยศ-ชื่อ-นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารโดยตรงได้ 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ระบุข้อมูล

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลขอบเขตพ้ืนทีท่ีร่ับผิดชอบ  
• ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
- ร.ต.อ.คณิศร  บุญสิน รอง 
สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
(รับผิดชอบพื้นที่) 
- เจ ้าหน ้าท ี ่  เผยแพร ่ลง
เว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
-เว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
 

o4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 

      2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติชม เก่ียวกับการดำเนนิงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3  ผู้ควบคุม  
-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
- เจ ้ าหน ้ าที่ ล ง เว ็บ ไซต์        
ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ ผบ.
หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 

o5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย

ประกอบด้วยข้อมูลหนือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
เช่น Facebook/LINE 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม  
-เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
1. ร.ต.อ.คณิศร  บุญสิน  
งานสืบสวน 
2. ร.ต.อ.ธณ  เนตรใจบุญ  
งานป้องกันปราบปราม 
3. จ.ส.ต.บูรฉัตร  สุขสวัสดิ ์
งาน อก. 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่านลิงก์ 
หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAP โดย
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

-เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.
ทท./ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA /ข่าวสารการตอบ EIT  
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 มี.ค. 68 

o6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่

ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ

ปฏิบ ัต ิงานของแต ่ละสายงานของสถาน ีตำรวจ
ท่องเที ่ยว วัน/เดือน/ปีในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงานผู้
ควบคุม 
 
-เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
งาน อก. 
1.จ.ส.ต.บูรฉัตร  สุขสวัสดิ ์
งานสืบสวน 
2.ร.ต.อ.คณิศร  บุญสิน   
งานป้องกันปราบปราม 
3.ร.ต.อ.ธณ  เนตรใจบุญ 
 
การจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการ 
ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
1. ด.ต.ชนะ  รัชนพินธ์ 
(จัดทำแผน) 
2. ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
(ลงเวบ็ไซต์ ส.ทท..) 
 
รายงานผลภายในวันที่ 28 
ของทุกเดือน 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานสืบสวน) พร้อมรายละเอียด 

• มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน (SOP :  S tandard 
Operating Procedure ) มาตรฐานขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่จดัทำคู่มือ 
1. จ.ส.ต.บูรฉัตร  สุขสวัสดิ ์
คู่มือ อก. 
2.ร.ต.อ.ธณ  เนตรใจบุญ  
คู่มืองานป้องกับปราบปราม 
3. ร.ต.อ.คณิศร  บุญสิน 
คู่มือสืบสวน 
4. ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์  
เจ้าหน้าที่ลงเวบ็ไซต์ ส.ทท. 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ค. 68 

o8 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
• แสดงคู่มอืการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย 

และภาษาต่างประเทศ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่จดัทำคู่มือ 
1. จ.ส.ต.บูรฉัตร  สุขสวัสดิ ์
คู่มือ อก. 
2.ร.ต.อ.ธณ  เนตรใจบุญ  
คู่มืองานป้องกับปราบปราม 
3. ร.ต.อ.คณิศร  บุญสิน 
คู่มือสืบสวน 
4. ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์  
เจ้าหน้าที่ลงเวบ็ไซต์ ส.ทท. 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ค. 68 

o9 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568   
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว อย่างน้อยประกอบด้วย  
• ระบบแจ้งความ Online 
• ระบบเสียคา่ปรับ Online 
• ระบบการติดตามความคบืหน้าของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking) 
• ระบบ Thailand tourist Police Application 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o9 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ส.ทท.2 
กก.2 บก.ทท.3 ทุกนาย 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o10 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น
ผลการดำ เน ิน งานในรอบ 6 เด ื อนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพรทุ่กเดือน 
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 

Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.คณิศร  บุญสิน  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

o11 สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
สถิติการใหบ้ริการนักท่องเที่ยว 
• สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2568) 

• อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ 
• การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
• บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
• ช่อยเหลือติดตามคืนทรัพท์สินให้แก่นักท่องเที่ยว 
• การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
• การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
• การให้บริการอ่ืนๆ 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 

Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o12 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน
พ้ืนที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 
• ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที ่เข้ามาในพื ้นที่ ของ

สถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี พ.ศ.2567 ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

o13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถาน ีตำรวจ

ท่องเที่ยวประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงานอย่างน้อยประกอบด้วยผล
การใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 

Structured data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ศรัทธาพร  สุนทรแต 
  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

o14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
• สรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนโดยมี

ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ศรัทธาพร  สุนทรแต 
  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือน
ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 
                  

 

o15 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
• หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
• หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
• หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
 
-เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ค. 68 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชงิสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนนิการ  

กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
 
-เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.บูรฉัตร  สุขสวัสดิ ์
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

o17 ประกาศนโยบายต่อด้านการ
รับสินบน (Anti – Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ประกาศนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti – Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวคนปัจจบุัน ในงบประมาณ พ.ศ.2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
• วัตถุประสงค์  
• ขอบเขตการใชบ้ังคับ 
• นิยามคำว่า สนิบน  
• มาตรการจัดการผ่าผืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
• มาตรการติดตามตรวจสอบ 
• ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
• มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ  
• ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พ่ึงพงษ์ 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพนัธ์ที่เห็นอย่างได้ชัด 

 

 

o18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเทีย่วในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสนิบนอย่างน้อย 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไป
ปฏิบัต ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- รายละเอียดข้อมูที่เผยแพร่ในข้อ o18 ให้แสดง
ไว้บนเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พ่ึงพงษ์ 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 มี.ค. 68 

 

o19 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยเฉพาะ
เรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้

• ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
• เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์

หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
• ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
• แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 มี.ค. 68 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
1.ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกวันที่  28 
ของเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o20 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบนตามข้อ 019 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

        -  ผลการดำเนนิการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

• แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 

 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
 
-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกวันที่ 28 
ของเดือน 

o21 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนีต้้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึ่ง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์  
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค. 68 

o22 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการ
รายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
รายงานผลการปฏิบัติ 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ

ป้องกันการนำทรัพย์สนิของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 

ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของ
ราชการไปใช้ปฏบิัติงานทีช่ัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ทรพัย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง  

 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล  
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ ์
 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 มี.ค. 68 และรายงาน
ผลทุกวันที่ 28 ของเดือน) 
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ

สถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 

ตรวจสอบสภาพการใชง้านของบริจจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง  

การรายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สนิ

ของทางราชการ ของบริจาค 
• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพร่หรือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 ) 

 

 
 

o23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของ

สถานีตำรวจท่องเที่ยว เพื่อขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

- หัวหน้าสถานตีำรวจท่องเที่ยวชีแ้จง และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

• ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพฒันาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชนะ  รัชนิพนธ์  
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค. 68 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • การกำหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดังต่อไปนี้  
1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวทั้ง

ภาษไทย และภาษาตา่งประเทศ 
2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาตไิด้รับ
ทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผดิชอบ 
- การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องตา่งๆ 

 

o24 การรายงานผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ o23 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหน้าสถานี
ตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที ่

- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการดำเนินการ
ตามการวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเดน็ที่ตอ้งปรับปรุงและ
พัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

• ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 ดา้นดังต่อไปนี้  

1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนา
คู่มือการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 

2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสาร
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 

3. ภาพและรายละเอียดกิจกรรมหรือรายงานการ  
ประชุมการมอบหมายผู้รับผดิชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูล
สาธารณะ 

ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.วัชรพงศ์  จันทร์สุวรรณ  
 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค. 68 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ สงขลา 

สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ สงขลา 
สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 ควบคุม
การปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณฐชนน พึ่งพงษ์  
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ ส.ทท.2 กก.2 บก.
ทท.3 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪  การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายเจ้าหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผ ู ้ร ับผิดชอบทำ
ข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
หัวหน้าสถานตีำรวจและคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA  ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 

 


