
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
    การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 
    กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ลง สู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ี งบประมาณ พ.ศ . 2568                              
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนและนักท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการปอ้งกันการทุจริตในการบรหิารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

1. สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 3 ได้ทำคำส่ังแต่งตั้งคณะขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้จัดการประชุมช้ีแจง
และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กอง
บังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังน้ี 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

3.รายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2  
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานตีำรวจท่องเทีย่ว 

2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
2. จัดหาคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิ งานของหน่วยงาน ให้
เจ้าหน ้าที ่ท ุกฝ ่ายทราบและ กำช ับให้ปฏิบ ัติ ตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ไว้อย่างเคร่งครัดและ
เผยแพร่ในรูปแบบพันธะส ัญญาแก่ประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการในสถานที่เห็นเด่นชัด 
3. รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. การฝ ึกอบรมปฏ ิบ ัต ิ งานแก ่ เจ ้าหน ้ าที ่ให ้มี
ความสามารถและ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบในฐานะ เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
เช ่น การฝ ึกประจำส ัปดาห์  การฝ ึกอบรมอื ่นๆ ใน
ล ักษณะเพิ ่มความสามารถ,การอบรมในล ักษณะ
ปลูกฝ ังคุณธรรมในการปฏิบัติหน ้าที่ ,การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

จัดทำแผนปฏิบ ัตริาชการ 
สถาน ีตำรวจท่องเที่ยว 2 
กองกำก ับการ 2 กอง
บังคับการตำรวจท่องเที่ยว 
3 ประจำปี 2568 และ
จัดทำคู ่ม ือปฏิบัติงานทุก
ส า ยต า ม ร ู ป แบ บ ของ
สำนักงานตำรวจแห่ งช าติ
และเผยแพร่ เน ื ้อหาให้
ข้าราชการตำรวจสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์  

เสร็จสิ้น 

2. การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีมี
การกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและรายงาน
ผลการใช้จ่าย งบประมาณโดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใสคุ้มค่า เป็นไปตามโปร่งใส วัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกำกับติดตาม สรุปการดำเนินการกำหนด
มาตรการ ควบคุม และเผยแพร่ดังกล่าวตลอดจน
ประกาศ ต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส 
3. เผยแพร่ข้อมูลเปิดการให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่าง 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ได ้ ทำการ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ
รายงานผลการจัดซื้อ จัด
จ้างเป ็นประจำทุกเด ือน
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

เสร็จสิ้น 

3.การใช้อำนาจ 1.จัดทำคำสั่งนโยบายบริหารกำลังพลเป็นลายลักษณ์
อักษร และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกดั
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 3 
2.รวบรวมระเบียบ คำสั่ง ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกันการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเผยแพร่ ธรรมประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจาผู้บังคับบัญชา 

ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบหน้าที่ของ
ตนเองอย่างชัดเจน และ
แจ้งชิ่งทางการร้องเรียน
กรณีไม่ได้รับความเป็น 

เสร็จสิ้น 

 
 



 

 

 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
2.เรียนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ไปให้ในการปฏิบัติงานราชการให้กับข้าราชการตำรวจใน
หน่วยทราบ 

จัดทำข้อมูลเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด และมี
ส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ 

เสร็จสิ้น 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิด พรทุตริตหรือเกาะจัดกันระหว่างพกประโยชน์
สวนดินกับประไตน์ส่วนร่วมในทุกสวยงามและกำหนดการ
ดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2.จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3.ดำเนินเป็นมาตรการหรือกิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
สร้างความเชื่อมั่นให้บุคคลากรภายในในการร้องเรียน-เมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายใน 
4.สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงานรวมถึงการนำนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากทั้งภายในและนอกห้องไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

สารวัตรประกาศ
นโยบายการไม่ให้ ไม่
รับของขวัญ ของนาน
เจตจำนงไม่ทุจริต ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบรวมทั้ง
มาตราการการป้องกัน
การทุจริตบทลงโทษ
และช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีพบเห็น
การทุจริตในหน่วยงาน 

เสร็จสิ้น 

6.คุณภาพการดำเนินการ 1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการของประชาชนผู้
มารับบริการโดยแยกประเภทงานให้บริการ มีข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง และมีการให้บริการระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ ควบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ติด
ประกาศในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
รวมถึงช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
2.ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเห็นถึงความสำคัญของประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน ความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการละเว้นการปฏบิัติหน้าที่และคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่งตัวได้ มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

-จัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพันธะ
สัญญาประกาศในจุด
บริการประชาชน และ
ในสื่อออนไลน์ ให้ผู้มา
ให้บริการได้รับทราบ 
-จัดอบรมปลูกฝัง
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดในเรื่องการ
ให้บริการให้มีคุณภาพ
มาข้ึน 
-จัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจตัวและ 
OR Code เพ่ือนำ
ข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุง 

เสร็จสิ้น 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านทางช่องทางที่หลากหลายและสามารถ
เข้าถึง ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้หลายช่องทาง 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบใน
ช่องทางสื่อออนไลน์ต่างๆ 
2.จัดช่องทางแสดง
ความเห็นร้องเรียนที่
ประชาชนสามารแสดงความ
คิดเห็นโดยส่งจดหมายแสดง 
ความคิดเห็น หรือกรอก
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
3. จัดทำระบบสื่อสารที่
สามารถโต้ตอบได้ทางสื่อ
ออนไลน์ เช่น Line 
Official/Messenger 

เสร็จสิ้น 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.นำเทคโนโลยีมาให้ในการบริการให้มากข้ึนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และเป็นการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานของเจ้าหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึน 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วยโดยจัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านทางเว็บไซต์ โดยนำความเห็นคิดมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและดีย่ิงข้ึน 

-ปรับปรุงระบบการทำงาน
ให้กับข้าราชการตำรวจไว้
บริการประชาชน โดยการ
นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกรวดเร็วที่ผู้มา
ใช้บริการ และสามารถ
ตรวจสอบได้โดยง่าย เช่น 
แจ้งความออนไลน์ติดต่อ 
สอบถามให้คำปรึกษาทาง
สื่อที่จัดไว้ 

เสร็จสิ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล -เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอผ่านทางเว็บไซต์  

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เสร็จสิ้น 

10. การป้องกันการทุจริต -เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ผ่านทางเว็บไซต์  

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เสร็จสิ้น 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา  
สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) วิเคราะห์
กรอบการประเมิน มอบหมายความรับผิดชอบในการจดัทาํข้อมูล (OIT) เพื่อเผยแพร่สู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีเพื่อความโปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้ ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 3  ณ ห้อง
ประชุมรังสิพราหมณกุล ช้ัน 3 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 3 
 



 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) 

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 
คร้ังที่ 1/2568 

วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมรังสิพราหมณกุล ช้ัน3 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3        

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
    1.1 ว่าที่พันตำรวจโท วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา      สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2                                
                                                              กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น ประธานกรรมการ 
    1.๒ ร้อยตำรวจเอก ธณ เนตรใจบุญ               รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ 
    1.๓ ร้อยตำรวจเอก คณิศร บุญสิน                 รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๔ ร้อยตำรวจโทหญิง เพ็ญจันทร์ พรหมเจียม  รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๕ ร้อยตำรวจตรี ศรัณย์พัทธ์ ทรวงศิลป์         รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๖ สิบตำรวจเอก ณฐชนน พ่ึงพงษ์               ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ 
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการและเลขานุการ  
    1.9 จ่าสิบตำรวจ ศรัทธาพร สุนทรแต            ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

          เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  
          ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
          วาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
          ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย ให้สำนักงานคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวกำหนดผู้ที่  
รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการศูนย์กลางในการประสานงานตำรวจท่องเที่ยว รวมถึงส่งเสรมิและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง  

/มอบหมาย... 



 

มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจท่องเที่ยวรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และให้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ 
            -ที่ประชุมรับทราบ             
วาระที่ 2. 
             เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

-เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มีนาาคม 2568  ให้ที่ประชุมรับรองมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

              วาระที่ 3. เร่ืองสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
-  ไม่มี 

               วาระที่ 4. เร่ืองเพื่อทราบ 
      เรื่องที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่ง   ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
      เรื่องที่ 2 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

เรื่องที่ 3 เกณฑ์การประเมิน 
3.1 ตัวช้ีวัดในการประเมิน 

         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลือ่น 
ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัดได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

         เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีการปรับกรอบการประเมินและประเด็นคำถามให้สอดคล้องกับ
บริบทของการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT) มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยของงานตนเองประกอบด้วย ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity &Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 



 

        ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว จะต้องเปิดเผยในรูปแบบข้อมูล ดิจิทัลที่
สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่
รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine-Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึง ความรับผิดชอบและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ สามารถ
ค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและ การใช้อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

3.3 กรอบการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทำการประเมิน ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจทั้งหมด 

2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 500 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายทั้งภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 มิ.ย.68 

3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน
หน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 จำนวน 24 หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้
คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  มติที่ประชุมรับทราบ 

               วาระที่ 5. เร่ืองพิจารณา 
- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ 2568 
- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการเป็นไปตามกรอบการจะเป็นตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการ

ทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจท่องเที่ยวปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมี

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3            

ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่างๆตามที่กำหนด 
- มติที่ประชุมเห็นชอบ 
-  

วาระที่ 6. เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
- ไม่ม ี

เลิกประชุม 11.30 น. 

                                                              ส.ต.อ.                             ผู้จดรายงานประชุม 

                                                                         (ณฐชนน   พ่ึงพงษ์) 
                                                                     ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
                                                        

                                                            ว่าที่ พ.ต.ท. 

                                                                            (วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา) 
                                                                         สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 



 

 

 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

เร่ือง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณปี 2568 

************************************* 
       ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )  ลงส ู ่ “สถาน ีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญ  ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการให้บริการให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
       สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 จึงได้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตามตาราง ผนวก ก. แนบท้ายคำสั่งนี้ มีหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามตัวชี้วัด ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดโดยให้ข้าราชการตำรวจที่มี
หน้าที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
1. ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี

ตำรวจที่นำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เป็นข้อมูลของการดำเนินการ ระยะ 2 ไตรมาส (ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) โดยมอบหมายให้ 

1. ว่าที่พันตำรวจโท วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 3 เป็นผู้รวบรวมผลการดำเนินการของแต่ละฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องควบ ถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และพิจารณาสั่ง
การ 

2. สิบตำรวจเอก ณฐชนน  พ่ึงพงษ์ ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 3 เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) รวบรวมข้อมูลเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่อสารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

      ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 

      สั่ง ณ วันที่ 10  มีนาคม พุทธศักราช 2568 
 
                                          
                                    ว่าที่พันตำรวจโท 

                                                           (วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา) 
                                            สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 

                                                                     กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 

 



 

รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ

จัดให้มีจุด One Stop Service มีเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับให้บริการ ให้ข้อมูลและ
คําแนะนําต่างๆ จัดทําป้ายติดต่อสอบถามต่างๆ ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาการมาติดต่อ
ราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นชัดเจนเด่นชัด เพื่อความ
รวดเร็วในการบรกิาร ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยมีรายช่ือร้อยเวรและสิบ
เวรที่เข้าเวรพร้อมเบอร์โทรศพัท์ตลอดจนหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อแนะนําสถานที่ท่องเที่ยว
ต่างๆ ของพื้นที่เขตรับผิดชอบ เช่น ข้อมูลแผ่นพับ ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ติดตั้งป้ายติดต่อสอบถามต่างๆ ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาการมาติดต่อราชการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นชัดเจนเด่นชัด ณ จุด One Stop 
Service ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อแนะนําสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ของพื้นที่เขตรับผิดชอบ 
เช่น ข้อมูลแผ่นผับ ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการ
ให้บริการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

ติดตั้งป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ป้าย
สมบูรณ์ไม่ชํารุด) โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจ
ที่มาใช้บริการควรทราบ 



 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ติดตั้งป้ายแสดงวัตถุประสงค์กรณีไม่ประสงค์ขอรับสินบน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ในจุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่า ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน  โดยมี ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  
ณ สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการ
ให้บริการนักท่องเที่ยว คู่มือการปฏิบัตหิน้าที่  จัดทํา Qr-Code ที่สามารถดาวน์โหลด
คู่มือการให้บริการประชาชน /คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว / คู่มือการปฏิบัติหน้าที ่ 



 

 

จุดบริการน้ำดื่มและเครื่องดื่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการเจลล้างมือและสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

จัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรบัผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ จุด
บริการเจลล้างมือ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม สัญญาณอินเตอร์เน็ต 



 

จัดเก้าอ้ีอำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ห้องสุขาแยก ชาย หญิง และผู้พิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที่จอดรถสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถสำหรับผู้พิการและทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2)การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียวท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินงาน 
คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
ภาษาไทย 

- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการใหบ้รกิารภาษาไทย ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน 
- จัดให้มีป้าย No Gift Policy ภาษาไทย เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 
- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการภาษาไทย  
- จัดให้มีป้ายคู่มอืแจ้งเหตุและการดำเนินการของ ตำรวจทอ่งเที่ยว (SOP : Standard 
Operating Procedure) ภาษาไทย 
- จัดให้มีป้ายคู่มอื ข้อห้าม/ข้อควรปฏิบัติ ติดตั้งให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้เห็น
ชัดเจน 
 
โดยติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนและนักท่องเที่ยว One Stop 
Service และประชาสัมพันธ์ใน Facebook และเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
ภาษาต่างประเทศ 

- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการภาษาต่างประเทศ ติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
- จัดให้มีป้าย No Gift Policy ภาษาต่างประเทศ เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
-จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ
ภาษาต่างประเทศ 
- จัดให้มีป้ายคู่มอืแจ้งเหตุและการดำเนินการของ ตำรวจทอ่งเที่ยว (SOP : Standard 
Operating Procedure) ภาษาต่างประเทศ 
- จัดให้มีป้ายคู่มือ Do/Don’t ติดตั้งให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้เห็นชัดเจน 
 
โดยติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนและนักท่องเที่ยว One Stop 
Service และประชาสัมพันธ์ใน Facebook และเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 



 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีป้ายคู่มือแจ้งเหตุและการดำเนินการของ ตำรวจท่องเที่ยว (SOP : Standard Operating Procedure)  

 

 

 

 

 

 



 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือ Do/Don’t 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3)การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียวให้กับ
นักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
การอำนวยความสะดวกและ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานป้องกันปราบปราม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานสืบสวน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานอำนวยการ/ธุรการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ผู้บังคับบัญชา 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล 

 
 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ในเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ใน Facebook ของสถานีฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีจุด One Stop Service มีเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับให้บริการ ให้ข้อมูลและคําแนะนําต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4) ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา  
สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) วิเคราะห์
กรอบการประเมิน มอบหมายความรับผิดชอบในการจดัทาํข้อมูล (OIT) เพื่อเผยแพร่สู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีเพื่อความโปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้ ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 3  ณ ห้อง
ประชุมรังสิพราหมณกุล ช้ัน 3 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 3 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจท่องเที่ยวระนอง 

วันที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ว่าที่ พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3  ได้มีประชุมการติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กำกับดูแล ติดตาม ความคืบหน้าของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และให้
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ รายงานความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ในการจัดทําข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเผยแพร่ การดําเนินการต่างๆ ณ 
ปัจจุบัน และเพ่ือให้การดําเนินการบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ ป.ป.ช. กําหนด 



 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์สถานี

ตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
•  การจัดทำ OIT 

01 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างของสถานีตำรวจท่องเที่ยว) 
อำนาจหน้าที่  
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจท ่อ งเท ี ่ ยวและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://ranong.tourist.police.go.th/

โครงสร้าง-อัตรากำลัง68/ 
 

02  อำนาจหน้าที่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว ได้แก่หัวหน่าสถานีตำรวจท่องเที่ยว
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

   - ยศ-ชื่อ-นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารโดยตรงได้ 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ระบุ

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้น
ไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูล
ผู้บริหารและอัตร/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/โครงสร้าง-อัตรากำลัง68/
https://ranong.tourist.police.go.th/โครงสร้าง-อัตรากำลัง68/
https://ranong.tourist.police.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3/
https://ranong.tourist.police.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์สถานี

ตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/law/ 
 

04 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน ่ งบน เว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บ ุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
ความคิดเห ็น แนะนำ หรือติชม เก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/contact/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/law/
https://ranong.tourist.police.go.th/contact/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
05 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่าง

น้อยประกอบด้วยข้อมูลหนือแนวทางการ
ช ่ วยเหล ือน ักท ่อ งเท ี ่ ยว ท ี ่ เผ ยแพร่
ประชาส ัมพันธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว เช่น Facebook/LINE 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ ( I n tegr ity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน

ผ่านลิงก์ หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ I TAP  โดยแสดงไว ้บนหน้าแรก
ของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล68/ 

 
06 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 
• แสดงภาพและรายละเอ ียดของก า ร

ปฏิบ ัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปีในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/ผล
การปฏิบัติงานของแต่ล/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/การประชาสัมพันธ์ข้อมูล68/
https://ranong.tourist.police.go.th/การประชาสัมพันธ์ข้อมูล68/
https://ranong.tourist.police.go.th/ผลการปฏิบัติงานของแต่ล/
https://ranong.tourist.police.go.th/ผลการปฏิบัติงานของแต่ล/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
07 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก ี ่ยวก ับคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องก ันปราบปราม 
งานสืบสวน) พร้อมรายละเอียด 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP : Standard 
Operating Procedure) มาตรฐานข้ันตอน
การปฏิบ ัต ิงานที ่ถูกกำหนดขึ ้นภาย ใน
องค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือ
การปฏิบัติงานสำห/ 

 
08 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 
 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือ
การให้บริการประช/ 

 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการปฏิบัติงานสำห/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการปฏิบัติงานสำห/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการให้บริการประช/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการให้บริการประช/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
09 E-Service E-Service 

• แส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ปร ะ ชาชนผ ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆของสถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
• ระบบแจ้งความ Online 
• ระบบเสียค่าปรับ Online 
• ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี

สำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• ระบบ Thailand tourist Police 

Application 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o9 ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเช ื่อมโยงข้อมูล
จากหน ้ าแรกของเว ็บ ไซต์หล ักของ
หน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/e-
service 

 
010 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได ้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติ

ผลการดำเนินงาน/ 
 

  

https://ranong.tourist.police.go.th/e-service
https://ranong.tourist.police.go.th/e-service
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติผลการดำเนินงาน/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติผลการดำเนินงาน/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
011 สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 
• สถิต ิการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ซ ึ ่งเป ็นผลการ
ดำ เน ิน งาน ในรอบ 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2568) 

• อย ่ า งน ้อยประกอบด ้วยประเภทการ
ให้บริการ 
• การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
• บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
• ช่อยเหลือติดตามคืนทรัพท์สินให้แก่

นักท่องเที่ยว 
• การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
• การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
• การให้บริการอื่นๆ 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอา่นได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติ
การให้บริการนักท่/ 

 
 

012 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน
พื้นที่ 

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 
• ข้อมูลเช ิงสถิต ินักท่องเที ่ยวที ่เข้ามาใน

พ้ืนที่ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำป ี
พ.ศ.2567 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 
ธันวาคม 2567 

เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอา่นได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติ
นักท่องเที่ยวที่เ/ 

 
  

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติการให้บริการนักท่/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติการให้บริการนักท่/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิตินักท่องเที่ยวที่เ/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิตินักท่องเที่ยวที่เ/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
013 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช ้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตำรวจท่องเที ่ยวประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เ ด ื อ น แร ก  ห ร ื อ  2  ไ ต ร ม า ส  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  

• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงานอย ่ างน ้อย
ประกอบด้วยผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เทียบกับแผนการใช ้จ่ายงบประม าณ 
ปัญหา อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอา่นได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://ranong.tourist.police.go.th/

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ68/ 
 
 

 
 

  

https://ranong.tourist.police.go.th/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ68/
https://ranong.tourist.police.go.th/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ68/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
014 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (เด ือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได ้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้า-2/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://ranong.tourist.police.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้า-2/
https://ranong.tourist.police.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้า-2/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
015 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถาน ีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่งเป ็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
• หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
• หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดอืน 
• หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 
หมายเหตุ : ใช ้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
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016 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
017 ประกาศนโยบายต่อด้าน
การรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti – Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวคนปัจจุบัน 
ในงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
• วัตถุประสงค์  
• ขอบเขตการใช้บังคับ 
• นิยามคำว่า สินบน  
• มาตรการจัดการผ่าผืนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ 
• มาตรการติดตามตรวจสอบ 
• ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
• มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  

• ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นอย่างได้ชัด 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

018 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสนิบนอย่างน้อย 
5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูที่เผยแพร่ในข้อ o18 ให้แสดง
ไว้บนเว็บไซต์หล ักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
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การมีส่วนร่วมของหัวหน้68/ 
 

019 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

• ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

• เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

• ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

• ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

o20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนนิการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ 019 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 

        -  ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 
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การรายงานผลการด  าเนินกา68/ 

 

021 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  

แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พ่ึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

022 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และรายงานผลการปฏิบัติ 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง  

ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ

บริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบ
ริจจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การรายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการ

เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือน
ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

023 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว เพ่ือ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามเกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

- หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวชี้แจง 
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเน ินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการ

นักท่องเที่ยวทั้งภาษไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติได้รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 
การจ ัดทำข ้อม ูลส าธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

024 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คุณธรรมและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
o23 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ
หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานที่ 

- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการ
ดำเนินการตามการวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

• ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่แสดง
ถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 ด้านดังต่อไปนี้  

1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการ
พัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการ
สื่อสารบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ภาพและรายละเอียดกิจกรรมหรือรายงานการ  
ประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูล
สาธารณะ  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

- ดูแลระบบเว็บไซต์ของสถานี 
- ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลและเว็บไซต์ของสถานี 
https://ranong.tourist.police.go.th 

- จัดทําข้อมูลต่างๆให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทําเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องตลอดจนภารกิจต่างๆ 
ของสถานีให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
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