
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
    การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 
    กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการำตรวจท่องเที่ยว 3 ซึ่งมีการกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้จัดการประชุมชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กอง
บังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
 

 
 

 

 



 

 
3.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมความเข้มงวดในการออกกวดขันและ

ตรวจสอบผู้ประกอบการธุรกิจนำเที่ยวผิด
กฎหมาย ในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมและไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์อย่างเด็ดขาด 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่สาย
ตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
พร้อมกำกับให้ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

เผยแพร่แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจท่องเที่ยว รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ แสดงข้อมูลสรปุผลการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้ประชาชนตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3.การใช้อำนาจ กำกับและกวดขันเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวให้

ปฎิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เน้นการบริการด้วย
ความสุจริตและโปร่งใส เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ หรือการเอารัดเอาเปรียบ
นักท่องเที่ยวต่างชาติ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์การท่องเที่ยว 

สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.๓ และ
เจ้าหน้าที่ทุกนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำระบบทะเบียนคุมและแนวทางปฏิบัติที่

ชัดเจนในการเบิกจ่าย-ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยเฉพาะยานพาหนะ รถสายตรวจ 
และอุปกรณ์เทคโนโลยีส่วนกลาง เพื่อป้องกัน
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต สร้างช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของสถานีตำรวจที่มี
ระบบปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส พร้อมประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) 

สว.ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.๓ และ
เจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ประกาศนโยบาย No Gift Policy สร้างความ

เชื่อมั่นให้กับผู้ประกอบการท่องเที่ยวและ
ประชาชน ว่าการออกตรวจจับกุมและการ
อำนวยความสะดวกในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการ
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์รูปแบบอ่ืน 

เจ้าหน้าที่ทุกนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

ลดโอกาสในการเรียกรับผลประโยชน์ โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึง
ข้อมูลและการร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยวให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย 
จัดเรียงเมนูข้อมูลพ้ืนฐาน ผลงานการจับกุม
ปราบปราม และสถิติต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
OIT อย่างครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.การป้องกันการทุจริต มีการเผยแพร่แผนการบริหารความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่บนหน้าเว็บไซต์
หลักให้ประชาชนทราบ เพ่ิมช่องทาง E-
Service สำหรับรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
โดยตรงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

วันที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา  
สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) วิเคราะห์
กรอบการประเมิน มอบหมายความรับผิดชอบในการจัดทําข้อมูล (OIT) เพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีเพื่อความโปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้ ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  ณ ห้อง
ประชุมรังสิพราหมณกุล ชั้น 3 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 3 
 



 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขบัเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) 

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 
คร้ังที่ 1/2569 

วันที่ 30 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุมรังสิพราหมณกลุ ชั้น3 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3        

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
    1.1 พันตำรวจโท วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา           สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 2                                
                                                              กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น ประธานกรรมการ 
    1.๒ ร้อยตำรวจเอก ธณ เนตรใจบุญ               รองสารวตัร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ 
    1.๓ ร้อยตำรวจเอก คณิศร บุญสิน                 รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๔ ร้อยตำรวจโทหญิง เพ็ญจันทร์ พรหมเจียม  รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๕ ร้อยตำรวจโท ศรัณย์พัทธ์ ทรวงศิลป์         รองสารวตัร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการ  
    1.๖ สิบตำรวจเอก ณฐชนน พึ่งพงษ์               ผูบ้ังคับหมู ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ 
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการและเลขานุการ  
    1.9 จ่าสิบตำรวจ ศรัทธาพร สุนทรแต            ผูบ้ังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒  
                                                              กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
                                                              เป็น กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

          เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  
          ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
          วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
          ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย ให้สำนักงานคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวกำหนดผู้ที่ 
รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการศูนย์กลางในการประสานงานตำรวจท่องเที่ยว รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง  

/มอบหมาย... 



 

มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจท่องเที่ยวรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และให้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ 
            -ที่ประชุมรับทราบ             
วาระที่ 2. 
             เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 30 มีนาาคม 2569  ให้ที่ประชุมรับรองมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

              วาระที่ 3. เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
-  ไม่มี 

               วาระที่ 4. เรื่องเพื่อทราบ 
      เรื่องที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่ง   ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
      เรื่องที่ 2 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เรื่องที่ 3 เกณฑ์การประเมิน 
3.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน 

         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน 
ด้านธรรมาภบิาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเปน็ไป
ในทิศทางเดียวกนัของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประกอบไปด้วย 9 ตัวชี้วัดได้แก ่

1) การปฏิบัติหนา้ที่  
2) การใช้จา่ยงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) ความสุจริตในการดำเนินงาน  
7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  
8) การเปิดเผยข้อมูล  
9) การป้องกันการทุจริต  
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

         เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 9 ตัวชี้วัดขา้งตน้ ใช้เครื่องมือการประเมินตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
เที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีการปรับกรอบการประเมินและประเดน็คำถามให้สอดคล้องกับบริบทของ
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว โดยจำแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT) มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยของงานตนเองประกอบด้วย ตัวชี้วดัการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชีว้ัดการใช้อำนาจ ตวัชี้วัดการ ใช้ทรัพย์สนิของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity &Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนนิงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตวัชี้วัด การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผา่น
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยว ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 



 

        ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว จะต้องเปิดเผยในรปูแบบข้อมูล ดิจิทัลที่
สาธารณชนสามารถเข้าถึงไดโ้ดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ทำซ้ำหรือใช้ประโยชนไ์ด้โดยทัว่ไป และเป็นข้อมูลที่
รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครือ่ง (Machine-Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึง ความรับผิดชอบและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ สามารถ
ค้นหาและเขา้ถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานไดโ้ดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและ การใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

3.3 กรอบการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         1.การประเมินบุคคลผู้มสี่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทำการประเมิน ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจทัง้หมด 

2.การประเมินบุคคลผู้มสี่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 200 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีสว่นได้เสียภายทั้งภายในและภายนอก จะต้องดำเนนิการ
ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 ก.ย.66 

3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหนว่ยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงไดผ้่าน
หน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 จำนวน 18 หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้
คะแนนตามตัวชีว้ัด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  มติที่ประชุมรบัทราบ 

               วาระที่ 5. เรื่องพิจารณา 
- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานตีำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ 2569 
- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการเป็นไปตามกรอบการจะเปน็ตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการ

ทางวชิาการได้อย่างเปน็มาตรฐานเดียวกัน 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจท่องเที่ยวปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมี

ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตในทุกสายงาน 
- มอบหมายเจ้าหนา้ที่ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3            

ทำหน้าที่ดำเนนิการและขัน้ตอนต่างๆตามที่กำหนด 
- มติที่ประชุมเห็นชอบ 
-  

วาระที่ 6. เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  
- ไม่มี 

เลิกประชุม 11.30 น. 

                                                              ส.ต.อ.                             ผู้จดรายงานประชุม 

                                                                         (ณฐชนน   พึ่งพงษ์) 
                                                                     ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 
                                                        

                                                                 พ.ต.ท. 

                                                                            (วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา) 
                                                                         สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 



 

 

 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณปี 2569 

************************************* 
       ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการำตรวจท่องเที่ยว 3 ซึ่งมีการกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
       สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 จึงได้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตามตาราง ผนวก ก. แนบท้ายคำสั่งนี้ มีหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามตัวชี้วัด ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดโดยให้ข้าราชการตำรวจที่มี
หน้าที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
1. ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี

ตำรวจที่นำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เป็นข้อมูลของการดำเนินการโดยมอบหมายให้ 

1. พันตำรวจโท วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 3 เป็นผู้รวบรวมผลการดำเนินการของแต่ละฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องควบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และพิจารณาสั่ง
การ 

2. สิบตำรวจเอก ณฐชนน  พึ่งพงษ์ ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 3 เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) รวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่อสารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

      ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 

      สั่ง ณ วันที่ 30  มีนาคม พุทธศักราช 2569 
 
                                          
                                          พันตำรวจโท 

                                                           (วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา) 
                                            สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 

                                                                     กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 



 

 

รายงานผลการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินงาน 
คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
ภาษาไทย 

- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการภาษาไทย ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน 
- จัดให้มีป้าย No Gift Policy ภาษาไทย เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 
- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการภาษาไทย  
- จัดให้มีป้ายคูม่ือแจ้งเหตุและการดำเนินการของ ตำรวจท่องเที่ยว (SOP : Standard 
Operating Procedure) ภาษาไทย 
- จัดให้มีป้ายคูม่ือ ข้อห้าม/ข้อควรปฏิบัติ ติดตั้งให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้เห็น
ชัดเจน 
 
โดยติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนและนักท่องเที่ยว One Stop 
Service และประชาสัมพันธ์ใน Facebook และเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
ภาษาต่างประเทศ 

- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการภาษาต่างประเทศ ติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
- จัดให้มีป้าย No Gift Policy ภาษาต่างประเทศ เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
-จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ
ภาษาต่างประเทศ 
- จัดให้มีป้ายคูม่ือแจ้งเหตุและการดำเนินการของ ตำรวจท่องเที่ยว (SOP : Standard 
Operating Procedure) ภาษาต่างประเทศ 
- จัดให้มีป้ายคูม่ือ Do/Don’t ติดตั้งให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้เห็นชัดเจน 
 
โดยติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนและนักท่องเที่ยว One Stop 
Service และประชาสัมพันธ์ใน Facebook และเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 



 

 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีป้ายคู่มือแจ้งเหตุและการดำเนินการของ ตำรวจท่องเที่ยว (SOP : Standard Operating Procedure)  

 

 

 

 

 



 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูม่ือ Do/Don’t 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3)การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้รบัทราบ 

การพัฒนายกระดับ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
การอำนวยความสะดวกและ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานป้องกันปราบปราม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานสืบสวน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานอำนวยการ/ธุรการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ผู้บังคับบัญชา 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล  

ประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Facebook และ
เว็บไซต์ของสถานีฯ 

ส.ต.อ.ณฐชนน  พึ่งพงษ์ 
และ น.ส.ลลิตา เนาวรัตน์
จัดทำข้อมูล 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ในเว็บไซต์ของสถานีฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ใน Facebook ของสถานีฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีจุด One Stop Service มีเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับให้บริการ ให้ข้อมูลและคําแนะนําต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4) ภาพและรายละเอียดกจิกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมลูสาธารณะ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

วันที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา  
สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) วิเคราะห์
กรอบการประเมิน มอบหมายความรับผิดชอบในการจัดทําข้อมูล (OIT) เพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีเพื่อความโปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้ ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  ณ ห้อง
ประชุมรังสิพราหมณกุล ชั้น 3 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 3 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการประเมินและ 
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจท่องเที่ยวระนอง 

วันที่ 11 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์ ณ สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.
ทท.3  ได้มีประชุมขับเคลื่อนติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กำกับดูแล ติดตาม ความคืบหนา้ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และให้
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ รายงานความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ส.ทท.2 กก.2 
บก.ทท.3 ในการจัดทําข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเผยแพร่ การดําเนินการตา่งๆ ณ 
ปัจจุบนั และเพื่อให้การดําเนินการบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ ป.ป.ช. กําหนด 



 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์สถานี

ตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
•  การจัดทำ OIT 

01 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว ได้แก่หัวหน่าสถานีตำรวจท่องเที่ยว
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เปน็ปัจจุบนั 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

   - ยศ-ชื่อ-นามสกลุ 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผูบ้ริหารโดยตรงได้ 
หมายเหตุ : 1)กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งให้ระบุ
ผู้ปฎิบัติหน้าที่แทน 
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีหาร
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/ขอ้มลู
ผูบ้รหิาร69/ 

02  การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลหรือ
แนวทางช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนว
ทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนกัท่องเที่ยว 

• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว เช่น Facebook,LINE เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่อวยงานผ่าน 
Link หรือ Qr Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/การ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล69/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูลผู้บริหาร69/
https://ranong.tourist.police.go.th/ข้อมูลผู้บริหาร69/
https://ranong.tourist.police.go.th/การประชาสัมพันธ์ข้อมูล69/
https://ranong.tourist.police.go.th/การประชาสัมพันธ์ข้อมูล69/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์สถานี

ตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
03 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ในรอบ 3 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เดือนเมษายน 2569 - มิถุนายร 
2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปีในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
เท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/ผลการ

ปฏิบตัิงาน69/ 
 

04 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงานของ

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://ranong.tourist.police.go.th/คูม่ือการ

ปฏิบตัิงานส าห/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/ผลการปฏิบัติงาน69/
https://ranong.tourist.police.go.th/ผลการปฏิบัติงาน69/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการปฏิบัติงานสำห/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการปฏิบัติงานสำห/


 

 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
05 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษ
ไทยและภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/

คู่มือการใหบ้รกิารประช/ 
06 E-Service E-Service 

• แ ส ด ง ร ะ บบบร ิ ก า ร ป ระช าชนผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียคา่ปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจา้หน้าทีต่ำรวจ 

สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  (Jcoms) 

- ระบบ Thailand Tourist Police 
Application 

• แสดงช ่องทางการเข้าถ ึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 

แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/e-
service/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการให้บริการประช/
https://ranong.tourist.police.go.th/คู่มือการให้บริการประช/
https://ranong.tourist.police.go.th/e-service/
https://ranong.tourist.police.go.th/e-service/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
07 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติการจับกุม 10 กลุ ่มต้องห้าม ของ
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติ
ผลการด าเนินงาน69/ 

08 สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 
 

สถิติการใหบ้ริการนักท่องเที่ยว 
• สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

• อย ่างน ้อยประกอบด ้วยประเภทการ
ให้บริการ 

- การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
- บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
- ช่อยเหลือติดตามคืนทรัพท์สินให้แก่

นักท่องเที่ยว 
- การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
- การแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ

นักท่องเที่ยว 
- การให้บริการอ่ืนๆ 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติ
การใหบ้รกิารนกัท69/ 

 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติผลการดำเนินงาน69/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติผลการดำเนินงาน69/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติการให้บริการนักท69/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติการให้บริการนักท69/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
09 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน
พื้นที ่

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 
• ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน

พื ้นที ่  ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 
ประจำปี พ.ศ.2568 ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้  ( M a c h i n e -
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

• หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิติ
นกัท่องเที่ยวที่69/ 

010 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตำรวจท่องเที ่ยวประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้  ( M a c h i n e -
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ69/ 

 

https://ranong.tourist.police.go.th/สถิตินักท่องเที่ยวที่69/
https://ranong.tourist.police.go.th/สถิตินักท่องเที่ยวที่69/
https://ranong.tourist.police.go.th/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ69/
https://ranong.tourist.police.go.th/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ69/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
011 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท ี ่ และว ันท ี ่ ของส ัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี
ข้อมูลทั้งเลขและวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/

สรุปผลการจดัซือ้69/ 
 

012 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่งเป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

 
 
 
 
 

 
 

https://ranong.tourist.police.go.th/

หลกัเกณฑก์ารบรหิาร-และ-2/ 

https://ranong.tourist.police.go.th/สรุปผลการจัดซื้อ69/
https://ranong.tourist.police.go.th/สรุปผลการจัดซื้อ69/
https://ranong.tourist.police.go.th/หลักเกณฑ์การบริหาร-และ-2/
https://ranong.tourist.police.go.th/หลักเกณฑ์การบริหาร-และ-2/


 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
013 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ที่ของ
สถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื ่องที่
ดำเน ินการแล ้วเสร ็จ เร ื ่องท ี ่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
014 ประกาศนโยบายต่อด้าน
การรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti – Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว
คนปัจจบุัน ในงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
• วัตถุประสงค์  
• ขอบเขตการใชบ้ังคับ 
• นิยามคำว่า สนิบน  
• มาตรการจัดการผ่าผืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ 
• มาตรการติดตามตรวจสอบ 
• ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
• มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ  
• ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน

ทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานตีำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

   อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ของหัวหนา้สถานี
ตำรวจ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพนัธ์ที่เห็นได้อยา่งชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ

มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ด้าน 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
 หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการ

ภายในหน่วยงาน มิใช ่ก ิจกรรมที ่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

              2) ไม ่น ับประกาศต ่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

 

015 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความ

เสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการ

ทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ

ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
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016 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหาที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทจุริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
4) ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการให้ระบุ
รายละเอียด 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็บไซต์

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 
017 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับ
ติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเดน็ที่ตอ้งปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผดิชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว ชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผดิชอบ 
- การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมิน และข้อมูลที่เก่ียวข้องตา่งๆ 
จ ัดทำมาตรการ/ก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึ งการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจร ิตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ใน
เว็บไซต์สถานตีำรวจท่องเที่ยว 2ฯ 

018 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเดน็ที่ตอ้ง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผดิชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมินฯ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผดิชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสจุริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

- ดูแลระบบเว็บไซต์ของสถานี 
- ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลและเว็บไซต์ของสถานี 
https://ranong.tourist.police.go.th 

- จัดทําข้อมูลต่างๆให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทําเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องตลอดจนภารกิจต่างๆ 
ของสถานีให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
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การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ด้าน ผลการดำเนินการ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายเจ้าหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ 
ที ่ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล การอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดทำและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ  
ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 ให้สาธารณะชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคลและหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     5) มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ชือ่มาตรการ / กิจกรรม: มาตรการพัฒนาระบบการให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือยกระดับ
ความโปร่งใสและสร้างภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณชน 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 มีภารกิจสำคัญในการดูแลรักษา
ความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ซึ่งถือเป็น 
"หน้าตาของประเทศ" อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันการติดต่อขอรับบริการของประชาชนและนักท่องเที่ยวยังคงเผชิญปัญหา
ขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน การใช้เวลานาน และความซับซ้อนด้านภาษา ซึ่งอาจเปิดช่องให้เกิดการใช้ดุลยพินิจหรือสร้างความ
แคลงใจในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ 

 เพ่ือเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและการให้บริการตามมาตรฐานสากล สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  จึงได้จัดทำ "มาตรการพัฒนาระบบการให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service)" โดยนำเทคโนโลยีและมาตรฐานบริการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อขจัดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น 
ลดช่องโอกาสการทุจริต และสร้างประสบการณ์การรับบริการที่ สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นมิตร ตามแนวคิด 
"Tourist Police: Your First Friend" 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือลดขั้นตอน ระยะเวลา และอำนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยวและประชาชน ณ จุดบริการสถานีตำรวจ 

2. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ทุกรูปแบบ 

3. เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและความประทับใจของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ต่อสาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการและแนวทางการดำเนินงานการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดให้มีจุด One Stop Service มีเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับให้บริการ ให้ข้อมูลและ
คําแนะนําต่างๆ จัดทําป้ายติดต่อสอบถามต่างๆ ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาการมาติดต่อ
ราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นชัดเจนเด่นชัด เพื่อความ
รวดเร็วในการบริการ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยมีรายชื่อร้อยเวรและสิบ
เวรที่เข้าเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์ตลอดจนหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือแนะนําสถานที่ท่องเที่ยว
ต่างๆ ของพื้นที่เขตรับผิดชอบ เช่น ข้อมูลแผ่นพับ ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ติดตั้งป้ายติดต่อสอบถามต่างๆ ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาการมาติดต่อราชการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นชัดเจนเด่นชัด ณ จุด One Stop 
Service ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือแนะนําสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ของพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ 
เช่น ข้อมูลแผ่นผับ ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

ติดตั้งป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ป้าย
สมบูรณ์ไม่ชํารุด) โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจ
ที่มาใช้บริการควรทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ติดตั้งป้ายแสดงวัตถุประสงค์กรณีไม่ประสงค์ขอรับสินบน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ในจุดบริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชน
ทราบว่า ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน  โดยมี พ.ต.ท.วชิรพิศักดิ์  ณ 
สงขลา สว.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.3 หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการ
ให้บริการนักท่องเที่ยว คู่มือการปฏิบัติหน้าที่  จัดทํา Qr-Code ที่สามารถดาวน์โหลด
คู่มือการให้บริการประชาชน /คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว / คู่มือการปฏิบัติหน้าที่  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ จุด
บริการ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม สัญญาณอินเตอร์เน็ต 



 

จัดเก้าอ้ีอำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ห้องสุขาแยก ชาย หญิง และผู้พิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที่จอดรถสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถสำหรับผู้พิการและทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


